Politica Compromiso de Sostenibilidad
Restaurante MARCHA- TAYB SAS 830.084.588-1

Calle 11 # 4 - 93 MUSEO BOTERO, Bogota

¢, Qué hacer en caso de presentarse ESCNNA?

Recepcion

e Verificacién de las cédulas.

e Abstenerse de hacer registro de personas sin documento de
identidad.

e Si hay alguna sospecha verificarla.

e No brindar informacidn referente o la ESCNNA
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BIENESTAR
FAMILIAR

Promocién Patrimonio Cultural

Ley 397 de 1997

Se establecen las medidas de proteccién y difusién del patrimonio
cultural en Colombia.

Ley 1185 de 2008

Por exportar bienes de interés cultural sin autorizacidn o sustraerlos,
disimularlos u ocultarlos, se impondrdn sanciones entre 5 y 500
salarios minimos legales mensuales vigentes.



Normatividad de la Web

En Colombia existen disposiciones legales que
previenen y castigan:

e La explotacion Sexual de nifios, niflas y adolescentes en el
turismo Ley 679 de 2001, Ley 1336 de 2009, Carcel hasta por 33
aflos y extincién de dominio.

e El tréfico ilegal de especies de flora y faunao, Ley 17 de 1981, Ley
1333 de 2009, Ley 611 de 2000.

e El tréfico de especies silvestres que se encuentren amenazadas
en el territorio nacional, Resolucién 0192 de 2014.

e El trafico de bienes culturales Ley 63 de 1986, Ley 1185 de 2008.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON ESTA NORMATIVIDAD

Politicas de Sostenibilidad RESTAURANTE
MARCHA

Nuestro RESTAURANTE MARCHA:

ha adoptado la siguiente politica de turismo sostenible,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Norma
Técnica Sectorial NTS-TS 004:

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Cuando alteramos el equilibrio del Medio Ambiente corre peligro la
vida que hay en él, la contaminacidn de los rios, del suelo, del aire, la
destruccidén de los bosques y la erosidn se produce cuando el hombre
manipula indiscriminadamente los recursos sin considerar la
necesidad de su conservacion, pensando Unicamente en satisfacerse
a si mismo.

Conscientes de estos impactos ambientales y los generados por la
Actividad Gastronédmica en lo socio-cultural y econdmico, el
RESTAURANTE MARCHA con el desarrollo sostenible del turismo,
gestionando actividades orientadas a prevenir, eliminar o reducir
el impacto que en nuestras instalaciones y actividades que
desarrollamos en los destinos que ofertamos en nuestro portafolio
de servicios, que optimicen la sostenibilidad, mejorando su
comportamiento con el entorno, sensibilizando al Turista en el
cuidado y buen manejo de los recursos naturales, en el respeto de
las costumbres socioculturales de una poblacién y al desarrollo de
una economia local justa, para el progreso sostenible de las
regiones, y que las futuras generaciones puedan disfrutar de estos
recursos.



Rechazaomos todo tipo de discriminacién, la explotacién laboral infantil,
todo tipo de trabajo forzoso y la Explotacién Sexual Comercial a Nifias,
Nifios y Adolescentes, ESCNNA en nuestras instalaciones y en los
servicios que ofrecemos.

NUESTROS OBJETIVOS

e |dentificar y minimizar los impactos producidos por la Actividad
Gastrondmica y el comportamiento del turista en los aspectos
ambiental, sociocultural y econdmico en las regiones que
ofertamos.

e Elaoborar un diagndstico que permita tomar decisiones que
contribuyon o mejorar el desarrollo de lao Actividad
Gastrondmica y el comportamiento del turista en los aspectos
ambiental, sociocultural y econdmico en las regiones que
ofertomos

e Disenar un documento orientado a mejorar la Actividad
Gastrondmica y sensibilizar al turista en buenas prdacticas del
uso y proteccién de los recursos naturales, el respeto por las
costumbres socioculturales de una poblacidn y al desarrollo de
una economia justa.

e Sensibilizar a los colaboradores, clientes y proveedores en la
prevencidon de ESCNNA, la no discriminacidn y el apoyo a las
comunidades locales y vulnerables.

Marzo de 2017, Bogotd Colombia.




METAS

Se establecen metas teniendo en cuenta los Objetivos y Programas de
Sostenibilidad, los cuales serdn revisados anualmente:

Acciones Objetivos Metas
Realizar compafas de Minimizar el consumo de Disminucion del
informacion y formaciéon  agua. consumo anual
entre los empleados y de agua en 5%

clientes para promover el
ahorro de agua.

Divulgar el Programa de la Minimizar el consumo de Disminuciéon del
Energiay las buenas energias. consumo anual
practicas de ahorro entre de energia en
5% clientes y colaboradores

Divulgar el Programa de  Minimizar la generacién Disminucidon de la

Gestion de Residuos entre de residuos. generacién anual

los clientes y de residuos

colaboradores soélidos
Ordinarios en 5%

Liderar Compafias sobre Sensibilizar a los Sensibilizaciéon

la prevencién de ESCNNA, colaboradores, clientes y del 0% de los

la no discriminacidny el proveedores en la clientes,

apoyo a las comunidades prevencién de ESCNNA, colaboradoresy

locales y vulnerables. la no discriminacidén y el proveedores

apoyo a las
comunidades locales y
vulnerables.

Invitar a nuestros Sensibilizar a la Sensibilizaciéon
proveedores a la adopcién comunidad local sobre el del 90% de la

de prdcticas e iniciativas manejo adecuado de los comunidad local.
orientadas al cuidado del residuos.

medio ambiente y la

minimizacién de residuos.

Promover buenas Sensibilizar al turista en  Sensibilizacién
practicas del uso y buenas practicas del uso del 0% de los
proteccién de los recursos y proteccién de los clientes.
naturales y culturales, el  recursos naturalesy

respeto por las culturales, el respeto a

costumbres de la las costumbres y el

poblacién local y el apoyo a la poblacidon

desarrollo de una local.

economia justa.



